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LT Kostet noch
eine Viilhion Jobs®

Trotz Hartz-Konzept, WeiterbildungsmaRnahmen und -

vielleicht spaterem — Wachstum wird die Zahl der Arbeits-

losen in den ndchsten Jahren nicht sinken, sondern

weiter wachsen. Der Grund, sagt Alfons Rissherger, sei die

steigende Produktivitdt durch IT-gestiitzte Prozess-

optimierung, zu der es gleichwohl keine Alternative gebe.

Sein Motto: den Fulk auf dem IT-Gaspedal lassen!

DER 1T-EINSATZ wird in den
nachsten lahren mindestens aine
Million  Arbeitsplatze
Diese Behauplung war unpopuldr,
als ich sie 1996 zur Cebit aufgestellt
habe, Siejst immers noch geeignet,
sich unbeliebt zu machen. Aber wer
das sapt, steht heute zumindest
nicht mehr allein da. Die Markt-
farscher von Gartner haben jUngst
pestatigt: [T-3ysteme, die manuelle
Tatigkeiten automatisieran, wiirden
LOie Arheitsbelastung des Geschifts
substanziell senken™, so ein Zitat
wan Gartner-Farschengsdirektor Carl
Claunch in der Computerwoche, 5oll
heifen: Die Produktivitdt der |1
dbertrifft stets das Umsatawachstum
einer Firma und fdrdert so den
Arbeitsplatzabhbau.

Bal den Banken werden die Arbeits-
prozesskosten um bis zu 4o Prozent
sinken. Dasist nur ein Beispiel dafur,
was uns bevorsteht. Insgesamt wird
dieser Prozess, dem sich kein Unter-
nenmen entdiehen kann, mindestens
gine Million Arbeitsplitze kostan.

Die  Probleme weder
durch Wachstum noch durch weitere
Milliardeninvestitionen der Bundpes-

varnichten.

werden

anstalt fir Arbeitin Weiterbildungs-
malnahmen geldst, Einerseits werden
Mitaroeiter in die Arbeitslosigheit
geschickt und kosten dann wegen
psychosamatischer Erkrankungen die
Gesellschaft mehr, als wenn sia
im Arbeitsprozess bleiben wiirden,
Andererseits werden die nicht ent-
lassenen Mitarbeiter unter hiheren
Leistungsdruck gesetzt, der ebanfalls
zU Krankheiten und Schadigungen des
Unternehmensklimas flihrt.

Qarum ist die Bundespolitik ge-
fordert; sie muss neus Rahmen-
hedingungen schaffen. Es ist un-
verantwaortlich, wenn Abgeordnete
virschiedener Parteien sagen, dass
sie diese Entwicklung zwar sdhen,
sich damit aber keine Wahlen ge-
winnen lieBen, Oie Vorschldge der
Hartz-Kommession sind beachtens-
wert, greifen aber zu kurz, weil sie
auf Erfahrungen der Vergangenheit
aufbrauen. Was uns durch das IT-
induzierte Produktivitdtspius am Ar-
beitsmarkt bevarsteht, ignorieren sie.

An vielenstellen werden sich drei
Arbeitnehmer swei Arheitspldtze teifen
missen, Sospart man-hahe Summen
an Arbeitslosenunterstitzung und
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aesundheitskosten, und fur zwe
Orittel der &rbeitszeit kinnten rund
a0 Prazent des Lohins gezahlt werden,
Rifcken wir nicht rusammen, werden
wir aus dem Weltarbeitsmarkt ge-
dringt: Es gibt weltweit hundert-
tavzende qualifiziertar frogrammierer,
dig zu einem Bruchteil deutscher
Lohinkosten  arbeiten. In Zukunft
fiihren  selbstlernende,
pasierte Systeme fu einer weiteren
Verschdrfung der Ronlkurrenz,
Deshalb gibt es keine Alternative
dazu, die IT-Nutzung weiter zu in-
tensiviersn und sie noch effizienter
71 gestalten, obwohl damit binnen
weriger lahre gine Miliion Arbeits-
pldtze vernichtet werden. Versdumen
fallen wir im globalen
Wettbewerb.in vielen Disziplinen weit
zurdch. Dautschland ware dann keine
wichtige Wirtschaftsnation mehr.
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